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Mimarlk egitiminin ulusal ve uluslararasi dlcekte cesitlenen yapisi nedeniyle, farkli egitim
kurumlarinin (altyapilari, 6grenci sayilari, arastirma kaynaklarini da iceren kapsamda)
giderek derinlesen ¢ogulcu yapilarinin ortaya konmasi, gerek diinya gerekse ulke
kosullarinda gereken mimar profilinin egitimi icin asgari niteliklerin belirlenmesi, farkli egitim
ekollerinin korunmasi/gelistiriimesi ve 6grenci profilinin giderek degisen/donisen niteligine
yonelik ulusal bir politika metninin olusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu politika metninin
gerek vizyoner ve kavramsal yapisiyla yol gdsterici olmasi gerekse de uygulamaya donuk
farkl kurum ve ekolleri kapsayacak cesitlilikte ve egitimin kalitesini saglayici asgari
mustereklerin de cercevesini gizecek icerikte olmasi hedeflenmektedir.

Kurultay temasi cercevesinde olusturulan “Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Calisma Grubu”
mimarlik egitiminin mimarlik mesleginin temel bileseni olduguna inanmakta ve Ulkemizdeki
mimarlik egitimi Gzerine ilkelerimiz ve cagdas dinyanin fikri yapisiyla uyumlu egitim
felsefemizin ne olmasi gerektigi Gzerine tartismalar yuritmeyi ve bu yonde uretilecek
metinleri mimarlik ve egitim ortaminda paylasarak irdelemeyi hedeflemektedir.

Calisma Grubu asagida satir baglariyla belirtilen konularda ¢alismalarin yuratilmesini
kararlastirmig, kisitli zaman igerisinde az sayida toplanti yapilabilmis ve elektronik ortamda
katkilarin alinmasina calisiimistir. Ortaya ¢ikan taslak metin heniz bir politika metni olarak
degerlendirilemez. Sadece politika metninde yer alabilecek basliklari derleme girisimidir. Bu
kapsamda heniiz ¢calisma grubu binyesinde de etraflica tartisma olanagi bulamamigtir.
Dolayisiyla gerek kurultay katihmcilarinin gerekse de kurultay sonrasinda gelecek katkilara
aciktir. 2015 yilinda diizenlenen Mimarlik ve Egitim Kurultay! VIlI'de giindeme gelen ve iki
ayri oturumda ele alinarak geligtirilen “Ttrkiye Mimarlik Egitimi Kurulu’nun olusturulmasi
Uzerinde durulmus ve Kurultay'in ilgili oturumunda 6nerinin yeniden irdelenmesi yoniinde bir
egilim belirlenmistir.

Girig, Tanimlar ve Kapsam

Mimarlik egitiminin dncelikli asgari kosulu nitelikli bir mekansal ¢evre icerisinde yapilmasidir.
Bunun i¢in Mimarlik Politikalarinin yagsama ge¢mesi gerekmektedir.

Mimarin egitimi streklilik temel alinarak yapiimalidir. Bir baska deyigle ilkogrenim
¢aglarindan baslayan, lisans egitimini ve sonrasindaki yasam boyu egitimi kapsayan bir
yapidadir. Dolayisiyla bu metin sadece Universiter egitimi degil, mimar adayinin ve mimarin
yapili cevreyle ilgili perspektifini olusturacak yasam boyu egitimi kapsar.

icinden gectigimiz dénemde mimarin ve egitiminin giderek daha da yasamsal hale gelen etik,
toplumsal ve cevresel sorumlulugu bu metnin ana stroktiriind olusturmaktadir. Kaliteli bir
yapili ¢evre icin toplumun tim dizeylerinde olmasi gerektigi gibi 6zellikle mesleki
sorumluluklar diisinialdiginde mimarlik egitiminde de yasam cevrelerine karsi adil,



kapsayici ve surdurtlebilir bir bakis acgisi gelistiriimesinin gerekliligi aciktir. Kamu yarari
meslek ortaminin ve egitiminin esasidir.

Nitelikler ve Standartlar

Mimarhk egitiminin farkli metin ve kriterlere, sartlara atifla esnek, heterojen ve 6zgin
yaklasimlari kapsayici asgari niteliklerinin belirlenmesi icin gerekenlerin miizakereye
acilmasi. Bu kapsamda dnceki kurultaylar kapsaminda yapilan calismalarin yeniden
degerlendirilip gelistiriimesi gerekmektedir (bkz. Mimarlik béliumi aclimasi ve
sirdirilmesinde aranacak asgari kosullar tizerine bir aragtirma). Oneri bagliklar: Program
siresi ve kapsami, egitimin kaynaklari, program icerikleri.

Ana Basliklar ve Goérlu sler

= Ulkemiz ve Diinyadaki Egitim Ortamini Etkileyen Geligmeler:

— Bolonya stireci ve egitime etkileri;

— Avrupa’'daki degerlendirmeler, tGlkemizden farkli yaklasimlar;

- Ulkemizdeki yiuksekogretim stratejisi tizerine degerlendirmeler;

- Mimarlik egitimindeki nicelik sorunu; (Mimarlik egitiminin en énemli bileseni olan
tasarim derslerinde gereken ideal 6gretim Uyesi - 6grenci sayisi oraninin dikkate
alinmadan artirilan 6grenci kontenjanlari);

- 15 Temmuz sonrasindaki OHAL ortami, kapatilan Gniversiteler ve bu universitelerden
aktarilan 6grencilerle bazi béliumlerde sayilarin iyice artmasi, uzaklastirilan égretim
tyeleri, vb. sorunlar;

— Teknolojik gelismelerin mimarlik egitimindeki yeri: Teknolojik gelismelerin sagladigi
olanaklarla mimarlik stidyolarindaki geleneksel egitim-6gretim yontemlerinin
sorgulanmasi;

- Meslegdin degisen kosullarinin mimarlik egitim sireci ile iligkisi: Kamu-6zel sektor, 6zel
burolar (%17) holding/sirket haline gelmis birolar, yabanci sirketler bigciminde
cesitlenen meslek pratiginin mimarhk egitimi ile iliskisinin sorgulanmasi (Bu sektérler
icinde Ucretli calisanlarin orani %52'dir)

— Ddinyayla butiinlesmede hareketliligin azalmasinin etkisi

= Disiplinlerarasi iligkiler:

- Diger tasarim/planlama gruplariyla ortak egitim yaklasimlari;

— Ortak egitim arayislarinin meslek ortamina yansimalari;

- Mimarlik egitiminin ana omurgasini “tasarim” stiidyosunun olusturmasi. Ancak
egitimin ¢cagin gereksinimlerini de karsilayacak entelekttiel bir meslek insani
yetigtirecek cok yonlaligine vurgu yapilmasi. Ayrica llke sartlarina yonelik ek
uzmanliklar, ileri dizeyde arastirmalar 6nerilmesi (kimi alanlarda egitim acgisindan
bosluklar dolmasi ve bunlarin farkh disiplinler tarafindan doldurulmasi ortak bir sorun
olarak degerlendirilmektedir. Buna en ¢arpici drnekler “Yapi Denetimi” ve “Struktir”
alaninda daha c¢ok “muhendislik” alanindan kisilerin, “koruma” ve “kentsel tasarim”
alanlarinda “sehir ve bolge planlama” alanindan kisilerin istihdam edilmesidir. Bu
durumun uzun vadede 6nemli sonuclara yol acacagi aciktir. Meslek alaninin
genislemesi icin mimarlik egitim politikalari icinde “mufredat” acisindan meslegin ¢ok
yonluligine vurgu yapan bir yaklasimin benimsenmesi 6nemlidir.)

= Mesleki Yeterlilik:
- Meslege kabul agsamasinin kurumlagmasinin énemi;
— Uluslararasi ortamda farkli sirelerle yapilan egitimin yarattigi sorunlarin irdelenmesi;
4+04+2)(4+1)(5+0)(3+2)
— Uluslararasi akreditasyonun dnemi; 4 yillik egitimin akreditasyonunun yarattigi
sorunlar; uluslararasi denklikler;



“Nitelikli egitim” konusunun asgari standartlarla 6lciilemeyen yonleri: Ornegin az
saylda 6gretim elemani ile egitim strdirmeye calisan kimi okullarda verilen egitimin
niteligi ile ilgili olarak yapilan tespitler ve 6n kabuller;

= Tirkiye Mimarlk Egitimi Ortaminda Kurumlagsma Calismalari

— Temsili kurumlarin eksikligi, var olanlarin yeterliliginin irdelenmesi

— Staj ve Meslek Pratigi Esgudim Kurulu (tasari halinde): Staj ve Meslek Pratigi
Esgudim Kurulu’nun dnemi aciktir. Kurulun hayata geciriimesiyle birlikte “stajlar”
araciligi ile egitimin niteligi hakkinda carpici sonuclara ulasilabilecedi dnemli bir
kabuldir. Kurul araciligi ile elde edilecek staj verileri sonucunda mimarlik meslek
alaninin ihtiyaclarinin belirlenmesi, nitelik tartismalarina bir cevap bulunmasi,
mufredatlar arasinda karsilastirma yapiimasi miimkin olacaktir. Bu nedenle Mimarlik
ve Egitim Kurultayrnda Staj ve Meslek Pratigi Esgidiim Kurulu’nun hayata
geciriimesini saglayacak bir politika belirlenmesi 6nemli ve gereklidir.

- “Turkiye Mimarlik Egitim Kurulu” olusturulmasi.

=  Kurumsal Yapilanma:

- Universiteler arasinda cesitlenme (Girisimci Uiniversite, Arastirma tniversitesi, vb.)

— Devlet ve vakif Universiteleri blinyesinde yer alan mimarlik bélimlerinin farkli sorun
alanlari (Devlet Universitelerindeki siyasallasma, vakif tniversitelerinde ticarilesme,
nicelik ve nitelik sorunu, 6gretim elemanlarinin sikga kurum degistirmesi, taban ve
tavan puanlari arasindaki farklar vb.)

— Mimarlik bélimlerinin bagli olduklari fakiltelerde yasanan farkli sorun alanlari
(Mimarhk Fak., Mihendislik-Mimarhk Fak., Glizel Sanatlar Fak. vb.)

- Mimarlik Bolimlerinin baglh olduklari faklltelerde yénetim kadrosu sorunu
(Yoneticilerin mimar olmamasi vb. )

Yeni olu sum dnerisi: “Mimarlik ve E  gitim Kurulu”

Ulkemizde mimarlik egitimi alaninda dile getirdigimiz sorunlarin iistesinden gelebilmek,
birlikte olusturacagimiz “ Turkiye Mimarlik Politikasi” ile baglanti icinde “Turkiye Mimarlik
Egitimi PolitikasI”ni etkin bir sekilde hayata gecirebilmek icin bir platform 6nerilmektedir.
Tuzuksel bagimhhklar iceren bir yapilanmadan sdz edilmemektedir. Mimarlk ve Egitim
Kurultay! sureclerinde yapiimaya c¢alisildigi gibi sorunlarimizi beraber irdelemek, beraber
Uretmek ve fikir birligine varmanin hedeflendigi, tavsiye niteliginde metinler treten bir olusum
onerilmektedir.

Bu alanda ¢alisma yuruten olugsumlar / paydaglar:
- Mimarlar Odasi
- Mimarlik Vakfi / MIVE
- MIDEKON
- MOBBIG
- MIAK
- MIMEKK
- SMGM
-  Mim.Ar
- “Staj ve Meslek Pratigi Eggudim Kurulu” (Yeni Olusum)
- MimED
- Ogrenci Temsilciligi

Her kurumun kendi icerisinde karar surecleri vardir, o sireglerden gecerek kendi kararlarini
verecektir. Burada 6nerilen egitim ortamindaki paydaslarin birbirini ikna ederek sireci
gelistirmelerini saglamaktir. Birlikte olusturacagimiz bu platformla iki yilda bir Mimarlik ve



Egitim Kurultaylarinda yurattigumuz tartismalarla sinirli olmayacak sekilde, daha baska
ortamlarda da politika Gretmesini hedefleyelim, temsil niteligi yiksek bir olusum yaratalim.

Neler y

apilabilir:

Mimarlik ve E gitim Kurultayr 'nin etkin ¢caligmasi orgutlenebilir, giindemi ve temasi
belirlenebilir;

YOK ve ilgili kurumlar nezdinde mimarlik egitim ortaminin giiclii bir sekilde temsil
edilmesi saglanabilir;

Yilhk ve donemsel raporlar hazirlanabilir;

Kamuoyuna yonelik yayin yapilabilir;

Kurumsal sirekliligin, bilgi birikiminin saglanmasi hedeflenebilir;

AB, ACE ve UIA nezdinde egitim ortamiyla ilgili gérismelerin izlenmesi, katki
yapilmasi ve duyurulmasi saglanabilir;

AB Genel Sekreterligi (Bakanhgi) binyesinde yuritilen ve simdi dondurulan “Mesleki
Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Kar  silikli Taninmasi Hakkindaki Direktif ”
kapsaminda gorusmelerin tekrar baslamasi halinde tek ve gii¢li bir ses verilmesi
mimkun olabilir.



